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Kontrola alkoholu a jinych navykovych latek

Schvalil: Ing. Martin Kubti
generalni feditel Ethanol Energy, a.s.

= =

‘%\
\/\\J&(« /Q/L L/\‘/A/’A X
Podpis GR

Uréeno jen pro vnitini potfebu. Pfedavani, kopirovani a sdélovani obsahu neni dovoleno, pokud to
neni vyslovné odsouhlaseno spravcem vnitiniho pfedpisu. Vytisky pfedané tfetim osobam musi byt
oznaceny ,, NEKONTROLOVANY VYTISK - jen pro informaci®.

Drzitel vnitiniho pfedpisu je povinen prokazatelné seznamit s jeho obsahem vSechny podiizené
zameéstnance, ktefi s vnitinim pfedpisem pracuji. Znalost tohoto vnitiniho piedpisu je pro vedouci
zameéstnance do fidici urovné oddéleni povinna.

Gestorem vnitiniho ptedpisu je vedouci BOZP a PO.

Spravcem vnitiniho pfedpisu je vedouci oddéleni Kontroly kvality.
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o e Doplnéni testovani na jin€ 6. 6. 0000 S

navykové latky, aktualizace

I. UVODNI USTANOVENT{

1. U&el a posléani
Stanoveni povinnosti v§ech zaméstnancti, véetn€ osob pracujicich v Ethanol Energy a.s. (externi
firmy) podrobit se kontrole, zda nejsou pod vlivem alkoholu nebo jingch navykovych latek.
Vstup do viech objektli Ethanol Energy a.s. (déle jen spolecnost) pod vlivem alkoholu a jinych
~ navykovych latek, jejich vnéeni, pouZivani a zneuZivani na pracovistich spole¢nosti v pracovni
dobé& i mimo pracovni dobu je povaZovano za zvlast hrubé poruseni povinnosti vyplyvajicich z
pravnich ptedpisii vztahujicich se k zaméstnancem vykonévané praci, zakladajicim spole¢nosti
pravo rozvéazat pracovni pomér se zaméstnancem, popt. dale fegit smluvnimi pokutami s externimi
firmami.

II. POSTUP

2. Okruh kontrolovanych osob

Kontrole ke zjisténi, zda nejsou pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych latek, jsou
povinni se podrobit b&hem svého pobytu v provozech a prostorach spole¢nosti vSichni
zaméstnanci spole¢nosti (v&etn& zaméstnancl pracujicich na dohody mimo pracovni pomer),
zamé&stnanci externich firem, jakoZ i jiné osoby, které se v provozech a prostorach spole¢nosti

- vyskytuji. Vyjimku tvoii pouze organy statni spravy.

Zaméstnanec spole¢nosti nebo externich firem, ktery se odmitne podrobit dechové zkouSce
nebo testovani na jiné navykové latky, je povazovan za osobu pod vlivem alkoholu nebo jiné
navykové latky, neni vpustén do arealu spolecnosti nebo je z n&j vykazan a déle je postupovano
u zaméstnanct podle Zakoniku prace u externich zaméstnanci podle smlouvy.

3. Zpusob kontroly

3.1 Kontrola na pfitomnost alkoholu v dechu
Kontrolujici osoba provede dechovou zkousku u kontrolované osoby a to pfistrojem na
zjistovani alkoholu v dechu. V piipad€ pozitivniho vysledku, ktery ma hodnotu vyssi nez 0,15
promile alkoholu, je sepsan Protokol o zkouSce na alkohol, ktery stvrdi kontrolovana osoba svym
podpisem.
U kontrolovanych osob shodnotou od 0,15 do 0,5 vcetné mtze byt na zékladé¢ pozadani
' kontrolované osoby do 1 hodiny provedena zkouSka opakovane, pokud i tato zkouska je vySsi, nez
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0,15 promile je toto zaznamenano do Protokolu o zkouSce. Pokud je niz§i, nez 0,15 je kontrolovana
osoba vpusténa do spole¢nosti.

Odmitne-li kontrolovana osoba protokol podepsat, vyznaéi se tato skute¢nost do protokolu.
Zaroven je povolan vedouci smeény, v pfipadé pfitomnosti i vedouci BOZP a PO nebo jiny
odpovédny vedouci zaméstnanec, ktery potvrdi odmitnuti podepséni protokolu kontrolovanou
osobou za jejich pfitomnosti a jako svédci pfedmétny protokol podepisi. Pokud se kontrolované
osoba pfizna k poZiti alkoholu, neni nutné tuto osobu odvazet k odbéru krve. Pokud k pfiznani
nedojde, zajisti vedouci smény odvoz kontrolované osoby na odbér krve, kvuli prikaznému zjisténi
pfitomnosti a mnozstvi alkoholu. Odmitne-1i kontrolovan4 osoba odbé&r krve, v tu chvili je na ni
pohliZzeno jako na osobu pod vlivem alkoholu, neni vpusténa do aredlu spole¢nosti nebo je z néj
vykazana a dale je postupovdno u zaméstnancl podle Zakoniku prédce a u externich
zaméstnancu podle smlouvy.

3.2 Kontrola na pfitomnost jinych navykovych latek ze slin

Kontrolujici osoba provede otestovani u kontrolované osoby a to testerem na zjiStovani
omamnych a navykovych latek ze slin. V pfipadé€ pozitivniho vysledku, ktery se zobrazi na testeru,
je sepsan Protokol o zkou$ce na navykové latky, ktery stvrdi kontrolovana osoba svym podpisem.

Odmitne-li kontrolovand osoba protokol podepsat, vyznaéi se tato skutecnost do protokolu.
Zaroveti je povolan vedouci smény, v piipadé pfitomnosti i vedouci BOZP a PO nebo jiny
odpovédny vedouci zaméstnanec, ktery potvrdi odmitnuti podepsani protokolu kontrolovanou
osobou za jejich pfitomnosti a jako svédci pfedmétny protokol podepisi. Pokud se kontrolovana
osoba pfizn4 k poziti omamné a navykové latky, neni nutné tuto osobu odvazet k odbéru krve. Pokud
k pfiznani nedojde, zajisti vedouci smény odvoz kontrolované osoby na odbé&r krve, kwvili
prikaznému zji$téni pfitomnosti omamné a navykové latky. Odmitne-li kontrolovana osoba odbér
krve, v tu chvili je na ni pohliZeno jako na osobu pod vlivem navykové latky, neni vpusténa do arealu
spolec¢nosti nebo je z n&j vykazana a déle je postupovano u zaméstnanci podle Zakoniku prace a
u externich zaméstnancti podle smlouvy.

3.3 Kontrola zaméstnancd spole¢nosti — pozitivni otestovani

V piipadé& pozitivniho testu u zaméstnance spole¢nosti, neni zaméstnanec vpustén do areélu
spole¢nosti (v ptipadé, Ze kontrola probihé ve vstupu do spolecnosti), v piipad€, ze kontrola probiha
jiZ na pracovisti, je kontrolovany z provozu nebo ostatnich prostor spole¢nosti vykazan.

Doba nepiitomnosti je definovdna jako neomluvena absence, se vSemi disledky z neomluvené
absence vyplyvajicimi. Zaznam o pozitivni zkousce na alkohol nebo na jiné navykové latky je
opravnénou osobou k provadéni kontroly nebo vedoucim smény OKO 69 pfedan vedoucimu BOZP
a PO, ktery informuje personalni oddéleni.

Do doby vyfeSeni persondlnich formalit spojenych s postihem zaméstnance v souladu se
Zakonikem prace, bude zaméstnanec Serpat nadhradni volno, piipadné mu bude nafizeno Cerpani

fadné dovolené.

3.4 Kontrola externistli — pozitivni otestovani

V piipadé pozitivniho testu u externiho pracovnika, nebude tento vpustén do arealu firmy,
pfipadné bude z provozu nebo ostatnich prostor vykazan. Po sepsani protokolu bude informovan
Vedouci BOZP a PO, ktery bude informovat opravnénou osobu spole¢nosti, pro kterou externi
zaméstnanec pracuje. Ten zajisti, aby externi firma zaplatila za svého zaméstnance smluvni
pokutu sjednanou v pfislusné smlouvé uzaviené mezi externi firmou a spolecnosti. Tomuto
pracovnikovi miize byt navzdy zakézan vstup do spole¢nosti.
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3.5 Povinnosti bezpe¢nostni agentury, zajistujici ostrahu objektu pfi provadéni testovani na alkohol a
jiné navykové latky:
Na zékladé pokynu opravnéného zaméstnance spolecnosti (GR, odborného feditele, vedoucich
Gitvart, vedouciho BOZP a PO a piimého nadtizeného zaméstnance — opravnéna osoba):
- provadét dechovou zkousku na alkohol a testovani na jiné navykové latky,
- vést evidenci kontrolovanych osob,
- pii pozitivni dechové zkousce nad 0,15 promile sepsat protokol,
- pii pozitivnim testovéani na jiné navykové latky sepsat protokol,
- protokol nechat podepsat,
- informovat vedouciho smény, a pokud jsou p¥itomni tak Vedouci BOZP a PO nebo jin€ho
odpovédného vedouciho zaméstnance,
- zabrénit vstupu pii pozitivni zkougce kontrolovanému do arealu spolecnosti, ptipadné zajistit
vykazani kontrolovaného z aredlu spolecnosti,
- provést zapis mimofadné udalosti.

Generalni Feditel podpisem (schvalenim) této smérnice povéfil jako opravnéna osoba

spoleénosti provadét namitkové kontroly formou nahodného vybéru spole¢nost OKO 69
S.I.0.

IIL. ZAVERECNA USTANOVENTI

4. Vymezeni pojmu, definici a zkratek
Osoba pod vlivem alkoholu se rozumi, vzhledem k eventudlnimu pfirozenému obsahu
alkoholu v lidském téle, obsah alkoholu nad 0,15 promile.

Opravnéna osoba, kterd ma opravnéni naiidit a provadét kontrolu alkoholu a jinych navykovych
latek - pro Glel této smérnice zamé&stnanci, ktefi maji opravnéni nafidit a provadét dechové
zkousky ke zjisténi ptitomnosti alkoholu a testovéani ke zjiSténi piitomnosti jinych navykovych
latek, a to i prostfednictvim zaméstnanci bezpecnostni agentury (spolecnost OKO 69, s.r.o.)
zajistujici ostrahu majetku spole¢nosti jsou: generalni feditel, teditel finanéniho useku, feditel
vyrobné-technického tseku, feditel obchodniho Gseku, vedouci personalniho oddéleni a vedouci
BOZP a PO a piimi nadtizeny zaméstnance (vedouci smény).

5. Vychozi a souvisejici predpisy
Zé&konik prace v platném zméni
Pracovni rad
Smérnice OKO 69, s.r.0.
Dokumenty v extranetu spolecnosti.

6. Zodpovédnost
Odpovédnost za stanoveni &innosti, které jsou dokumentovany touto smérnici, odpovida vedouci

BOZP a PO a vedouci personalniho oddgleni. Zodpovédnost za jednotlive ¢innosti jsou stanoveny
v textu smeérnice.

7. Kontrola a platnost

Kontrolou dodrzovéni ustanoveni této OS je poveien vedouci BOZP a PO.

Tato OS nabyva téinnosti dnem vydéni a plati v celé spolecnosti. Timto dnem soucasné pozbyva
platnosti S 13 Kontrola alkoholu (2. vydani z 27. 9. 2017).
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